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1. E obrigatério desmarcar as minhas férias por causa do atual estado de emer-
géncia?
Nao. Qualquer procedimento de alteracao de férias marcadas ou de interrupcédo de gozo
de férias ja iniciadas tera de partir, sempre, de uma decisdo adequada, necessaria,
proporcional e fundamentada do empregador, ndo sendo o trabalhador médico, a priori, que

tem de alterar, desmarcar ou interromper as suas férias por causa do estado de emergéncia.

2. Tenho férias marcadas até ao fim do ano. Podem ser unilateralmente desmar-
cadas, alteradas ou interrompidas por causa do atual estado de emergéncia?
Sim, desde que respeitados, evidentemente, os principios da proporcionalidade, da

adequacao e da necessidade. Esta possibilidade existe alias independentemente do «estado
de emergéncia», sendo permitido ao empregador «alterar o periodo de férias ja marcado o
interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa» (artigo

243.°, n.° 1, do Cdédigo do Trabalho (CT), aplicavel ao vinculo de emprego publico, por for¢a

dos artigos 122.°, n.° 1, e 126° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas).

3. Entao e se tiver férias planeadas e pagas, por exemplo, no estrangeiro, ou até
a gozar as mesmas, sofro o prejuizo relativo as despesas envolvidas?
Nao. Nos termos do mesmo normativo, nos casos de alteragao ou interrupgao de férias por
motivos relativos ao empregador, o trabalhador tem «direito a indemnizagéao pelos prejuizos
sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado», bastando para tal que apresente

as faturas das despesas que teve junto do empregador (cancelamento de voos, hotéis, etc.).



4. Se as minhas férias forem desmarcadas, alteradas ou interrompidas e, entre-
tanto, terminar o ano civil, o que acontece?

No dia 1 de janeiro de cada ano vencem-se os 22 (ou mais) dias uteis de férias.

As férias vencidas neste dia, correspondendo ao trabalho prestado no ano anterior, podem
ser gozadas até ao dia 30 de abril do ano seguinte (cfr. artigos 237.° € 238.° do CT). Portanto,
até ao dia 30 de abril de 2021 ainda podem ser gozadas as férias vencidas no dia 1 de
janeiro de 2020.

5. E se, entretanto, nao for possivel o gozo das férias vencidas em 2020 até ao
dia 30 de abril de 20217
Esperando que tal ndo venha a suceder, € expectavel que venha a ser criado um regime

excecional que salvaguarde essa situagao.

Existem declaragdes publicas da Ministra da Saude precisamente nesse sentido, ndo se

prevendo prejuizo do trabalhador médico nesta matéria, que seria, alias, inadmissivel.

6. Quanto as tolerancias de ponto dos dias 30 de novembro e 7 de dezembro de
2020, quem as pode gozar?

Do Decreto n.° 9/2020, de 21 de novembro, que regulamenta a aplicagao do estado de

emergéncia, resulta do seu artigo 22.°:

«1 - E concedida tolerdncia de ponto aos trabalhadores que exercem fungdes publicas
nos servigos da administragao direta do Estado, sejam eles centrais ou desconcentrados,

e nos institutos publicos, nos dias 30 de novembro e 7 de dezembro.

2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhadores dos servigcos essenciais
referidos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagao
atual, que, por razbes de interesse publico, devam manter-se em funcionamento naquele
periodo, em termos a definir pelo membro do Governo competente em razdo da matéria,

considerando-se trabalho suplementar o servigo prestado nestes dias.»

Em relacao a estas tolerancias, e para os trabalhadores do Ministério da Saude, vem entao

o Secretario de Estado da Saude determinar, por despacho, que:

«1. A aplicagdo da tolerancia de ponto concedida pelo Governo para os dias 30 de
novembro e 7 de dezembro de 2020, aos trabalhadores dos 6rgaos, organismos, servigos
e entidades do Ministério da Satde, incluindo o sector publico empresarial do Ministério da
Saude, independentemente da natureza do vinculo de emprego, ndo pode comprometer,
direta ou indiretamente, a resposta a prestacao de cuidados e assisténcia no ambito da

COVID-19, bem como a relativa a situagées agudas e/ou urgentes emergentes ou a



prestacdo de cuidados que exijam continuidade e, ainda, a atividade assistencial ja

programada.»

mas também que:

. compete aos «dirigentes maximos dos 6rgaos, servicos e demais entidades...» do
Ministério da Saude «...identificar os trabalhadores necessarios para assegurar o normal

funcionamento dos servigos, particularmente no atual contexto pandémico».

Portanto, em suma e em rigor, muito embora do ponto 1 do despacho se possa concluir
que, no limite, todos os trabalhadores com atividade assistencial programada terdao de se
apresentar ao trabalho nos dias 30 de novembro e 7 de dezembro, a verdade é que o proprio
Secretario de Estado deixa ao critério dos «dirigentes maximos dos érgaos, servigos e
demais entidades» do MS, a definicdo dos trabalhadores médicos que devem realizar
trabalho naqueles dois dias de tolerancia de modo a assegurar o «normal funcionamento

dos servigos», parecendo razodvel identificar este como o verdadeiro critério preponderante.

7. Que compensacao pode esperar quem for trabalhar nestes dias de tolerancia?
O trabalho nestes dias de tolerancia é pago como trabalho extraordinario e o empregador
devera promover o0 gozo desse dia ou dias de tolerancia nao gozados num momento posterior,

depois do fim estado de emergéncia ou de calamidade.

8. E as tolerancias de pontos expectaveis na época festiva, como funcionam?
Sao similares a qualquer outra tolerancia de ponto, devendo trabalhar naqueles dias quem
estiver previamente escalado para trabalhar em servico de urgéncia, interna e externa,
unidades de cuidados intensivos e intermédios (geral ou COVID) e, nos cuidados de saude
primarios (pelo menos durante o estado de emergéncia), quem estiver escalado em regime

de prolongamento de horario ou em area de assisténcia ao COVID.

9. Nao estou abrangido pela tolerancia de ponto concedida para os préximos dias
30 de novembro e 7 de dezembro. Porém, tenho um filho que, por forga da sus-
pensao das atividades letivas, carece da minha assisténcia, imprescindivel e
inadiavel. Posso faltar justificadamente ao servigo, nos referidos dias, com fun-
damento na necessidade de prestar aquela assisténcia?

Sim, se a necessidade de assisténcia ao filho, imprescindivel e inadiavel, nao puder ser
assegurada por outras pessoas, familiares ou ndo, capazes de o fazer. Aplica-se, nesse caso,

o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua

redacao atual, do seguinte teor:



«1 - Fora dos periodos de interrupgoes letivas fixados nos anexos Il e IV ao Despacho n.°
5754-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, 18 de junho, ou definidos
por cada escola ao abrigo da possibilidade inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.°
181/2019, de 11 de junho, consideram-se justificadas, sem perda de direitos salvo quanto
a retribuicéo, as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crénica, decorrentes de suspensdo das atividades letivas e ndo letivas
presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia
ou deficiéncia, quando determinado:

a) Por autoridade de satde, no &mbito do exercicio das competéncias previstas no artigo

5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redag¢éo atual;

b) Pelo Governo.»

10. Como devo proceder, para o efeito?
Nos termos do n.° 2 do mesmo preceito, que nos remete para o artigo 253.° do Cddigo do
Trabalho, na sua redagao atual, do seguinte teor:
«1 - A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da
indicagé&o do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada,
nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a

comunicagdo ao empregador é feita logo que possivel.

(...).»

11. O que sucede a minha remuneracgao se faltar ao servigo por motivo de assis-
téncia a filho?

Apesar de alguns membros do Governo ja terem declarado publicamente o contrario,
parece-nos ser de aplicar o regime constante do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de
13 de margo, na sua redagao atual, do seguinte teor:

«1 - Nas situacgoes referidas no artigo anterior, o trabalhador por conta de outrem tem
direito a receber um apoio excecional mensal, ou proporcional, correspondente a dois
tercos da sua remunerag¢ao base, pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela

segurancga social.

2 - O apoio a que se refere o numero anterior tem por limite minimo uma remuneragcédo

minima mensal garantida (RMMG) e por limite maximo trés RMMG.

3 - O apoio a que se refere o presente artigo é deferido de forma automatica apdos



requerimento da entidade empregadora, desde que ndo existam outas formas de prestagao

da atividade, nomeadamente por teletrabalho.

4 - A parcela da seguranga social é entregue a entidade empregadora que procede ao

pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador.

5 - Salvo o disposto no n.° 7, sobre o apoio incide a quotiza¢do do trabalhador e 50 % da
contribuigao social da entidade empregadora, devendo o mesmo ser objeto de declaracéao
de remuneragbes autébnoma.

6 - Os apoios previstos no presente artigo e no artigo seguinte ndo podem ser percebidos
simultaneamente por ambos 0s progenitores e sO sdo percebidos uma vez,
independentemente do numero de filhos ou dependentes a cargo.

7 - Quando a entidade empregadora revista natureza publica, com exceg¢do do setor

empresarial do estado, o apoio previsto no presente artigo é assegurado integralmente pela

mesma.

(--)

9 - O apoio previsto no presente artigo ndo é cumulavel com os apoios previstos no
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo.»

Estas FAQs sdo dadas como atualizadas no momento em que sao publicadas.
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